ISTITUTO PER LO STUDIO
E LA PREVENZIONE ONCOLOGICA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
{{Nominato con D.P.G.R.T. n. 233 del 13.12.2010)

v 149 del 121 SET. 2011

Oggetto: Awviso Pubblico, per titoli e colloquio, per I'attribuzione din, 1 colfahorazione coordinata a progetto, ai sensi dell'art.
7 comma 6 de! D.Lgs n. 165/01 e successive modificazioni ed integrazioni, nell'ambito del seguente progetto;"The
SIDRIAT Cohort Study: the impact on Smoking of Prevention Policies™ - Responsabile scientifico Dr. Giuseppe Gorini,
delibera DG ISPO n. 218 del 27.12.2010 - finanziato dalflstituto Toscano Tumori — Regione Toscana - AUT. 101/10 ¢dc
641,

Indizione ed approvazione de! bando e nomina commissione.

Immediatamente eseguibile.

SC Epidemiologia Ambientale

Strutture Proponenti Occupazionale

Responsabile Ufficio
Contabilita e Dott.ssa Cristina Gheri
Controllo di Gestione

)
SS Acquisizione delle Risorse Umane
E’roposta Responsabile del procedimento Dott.ssa Laura Cipriani

Estensore Dott. Saverio Vermigli

IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE

Importo di spesa: totale € 22.050,00

Conto Economico n. 38020414 “contratto di favoro autonomo mansioni non sanilarie”

Eseguibile a norma di Legge dal 2_ _1 SET 201
Pubblicato a norma di Legge il 2 1 SET. 2011

Inviato al Collegio Sindacaleil 2.9 SET, 2011

§

F o4 N £y - . Q: A
L‘annoﬁfii;‘zé;f_, il giorno lj defmese di « YA 53»1,@5%};?
I sottoscritto Prof, Gianni Amunni, nella sua qualita di

DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo Studio e la Prevenzione Oncologica , con sede in Via Cosimo il Vecchio 2 - 50139, Firenze, in
forza del Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 233 del 13.12.2010.
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Visti: . _
- delibera della Giunta Regione Toscana n° 233 def 13.1 2.2010 con la quale ¢ stato nominato il nuovo Direttore Generale
ISPG; .

- Iatto di delega conferito dal Direttore Generale in data 05.05.2011 prot. n, 1212 &l Direttore della 53 Acquisizione delle
Risorse Umane delf Azienda USL 10 di Firenze

Preso atto che con nota prot. n. 2152 del 11.08.2011, il Dr. Gluseppe Gorini, Medico Dirigente presso la S.C. Epidemiologia
Ambientale Occupazionale, Responsabile de progetto “The SIDRIAT Cohort Study: the impact on Smaking of Prevention
Policies” e sulla scorta del parere favorevole del Referente Scientifico Dr. Eugenio Paci, relativamente al progetio sopra citalo
fa presente quanto segue: :

- obietfivo principale del progetio & di valutare if cambiamento dell'abitudine al fumo in una coorte di residenti in Toscana in
seguito all'entrata in vigore delia legge "Sirchia". A tale riguardo si rende necessaria_ |'attivazione di una collaborazione
coordinata a progetto a favore di un laureato in Assistenza sanitaria, per svolgere le funzioni di ricerca presso le anagraf?
comunali nel’AUSL di Empoli, Firenze o Siena della residenza e dello stato di famiglia dei genitori e dei ragazzi della coorte
SIDRIAT; effettuazione interviste telefoniche a genitori e ragazzi della coorie SIDRIAT nelle AUSL di Empoli, Sieha e Firenze:

informatizzazione delle interviste telefoniche;
-1 requisiti richiesti sono: Laurea in Assistenza Sanitaria e relativa iscrizione all'alho IPASVI:

- detta collaborazione finanziata dallstituto Toscano Tumon ~ Regione Toscana e fecepita con Delibera n. 218 del
17.11.2010, avra una durata di 12 mesi {scadenza progetto 06/07/2013), per un imporio fotale di € 22.050,00 (comprensivo
di oneri a carico del'Ente), ed il compenso lordo complessivo presunto previsto per il collaboratore & di € 17.410,00 con
attivita da espletarsi presso la ¢ Epidemiotogia Ambientale Occupazionale delfISPO ¢on sede in via delle Oblate n. 2.
Firenze

Dato atto che la nota sopraglencata & conservata agli atti dellistituto e che quale allegato di lettera “A” i umnisce al presente
alto per formame parte infegranie e sostanziale;

. Preso atto che s tratta di incarico atempo determinato esclusivamente legalo a progetto finalizzato;

Rilevato inoltre come Ia professionalit richiesta non risultg essere reperibile allinterno delflstituto in quanto il personale
dipendente risulta essere gia impegnato af massimo nell'attivita ordinaria e pertanto si rende necessario il ricorso a personale
esterno mediante collaborazione che svoiga aftivita legate al progetto sopra citato.

normativa nazionale e della Legge Regione Toscana n. 42 del 1.8.2008, per Ia quale nulla & variato, in merito all
fondi finalizzati per l'acquisizione i personale in rapporto alla natura dell'Ente erogatore;

che, quale ailegato di lettera “B”, sl unisce al presents atio per formarne parte inlegran{e'e sostanziale:

Verificato che il compenso lordo previsto per Ia collaborazione in 0ggetto risulta congruamente determinato in conformita ai
paramelri approvati con delibera D.G. n° 26 del 16/02/2010 recante “aggiornamento defle fasce di remunerazione per gli
incarichi a termine per la collaborazione ally svolgimento di progetti finalizzaty

Preso atto come Fawviso pubblico in questione, net rispetio del principio della trasparenza circa ta forma di pubblicits che
_deve avere Fawiso medesimo, verra pubblicato per ta durata dj 10 giorni all’Albo Ufficiale dell'lstituto ed inserito sulla refe
* Intemet; nel bando viene stabilito, tra I'altro, che la selezione dei candidati avverra mediante procedura Comparativa e verra

Ravvisgta la necessita di nominare un'unica Commissione Esaminalrice per lo svolgimento dell'Awviso Pubblico per titolj e
colloquio per poter procedere alla selezione:

Presq attq della nota del [}i_rettore Sanitario 1SPO, prot. n. 1331 del 18.05.2011 avente ad oggetto *Proposta di Commissione
Esamm:cﬂnce per if conferrmento di n. 1 incarico di collaborazione coordinata a progetto per personale in possesso della
Laurea in Assistenza Sam.taria", c!te qugle all_egato di iettera “C* si unisce al presente atio per formamne parte integrante e

{} -
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Ritenuto sulla base di quanto sopra, di nominare la Commissione esaminalrice cosi come softo indicato:

PRESIDENTE:;
Dr. Gorini Giuseppe - Dirigente medico pressola S.C. Epidemiologia Ambientale Occupazionale delfISPO

COMPONENTI ESPERTI:

Dr. ssa Chellini Elisabetta — Dirigente medico presso la S.C. Epidemiotogia Ambientale Occupazionale delliSPO

Dr. ssa Susini Nicoletta — Collahoratore Professionale Sanitario Esperfo — Assistente Sanitario Responsabile dell'area di
Coordinamento Attivit tecnico infermieristiche dell'SPO

SEGRETARIO:;
Dr.ssa Biffoli Elena - Collaboratore Amministrativo presso la S.C. Epidemiologia Molecolare e Nutrizionale dellISPO

MEMBRO SOSTITUTO:
Dr. ssa Cacciarini Valentina - Collaboratore Professionale Sanitario — Assistente Sanitario presso Ia S.C. Epidemiologia
Ambientale Occupazionale dellISPO.

Viste le norme di cui alf'art. 3, comma 21, della Legge 537/93 relative alle incompatibilita dei componentt le Commissioni
esaminatrici dei pubblici concorsi:

Acquisito if visto di regolare imputazione della spesa da parte della S.S. Contabilits e Controllo di Gestione dello Staff
Amministrativo;

Con it parere favorevole del Direttore Sanitario

DELIBERA
Per i motivi espressi in parte narrativa:

1} Diindire per i motivi indicati in parte narrativa, Fawvisi pubbiico, per titoli e cofloquio, ai sensi dell'art. 7 comma 6 del D.Lgs
n. 165/01 e successive modificazioni ed integrazioni, per lassegnazione di una collaborazione coordinata a progetio secondo
le indicazioni e le modalita di cui al bando che, quale allegato di lettera “B", si unisce gl presente alto per formarne parte
integrante e sostanziale, relativa gl seguente progetto: “The SIDRIAT Cohort Study: the impact on Smoking of Prevention
Policies” - Responsabile Dr. Giuseppe Gorini, delibera D.G. ISPO n. 218 deif 27.12.2010 - finanziato da dalflstitute Toscano
Tumori - Regione Toscana - € 22.050,00 {comprensivo di oneri a carico dellente} di cui alf AUT. 10110 cdc 641;

2} Di dare atto come la professionalitd richiesta non risulta essere reperibile allinferno dell'Istituto in quanto il personale
dipendente risulta essere gia impegnato al massimo nell’allivita ordinaria € pertanto si rende necessario il Ticorso a personale
esterno mediante collaborazione che svolga atlivita legate al progetto sopra citalo;

3} Di dare atto che detta collaborazione decorre daleffettivo inizio deliattivita, per la durata di 12 mesi, eventualmente
progabile non oltre fa data di scadenza del progetto prevista per il 06/07/2013 in base allo stalo dj avanzamento e alle
corrispondenti risorse finanziarie che si renderanno disponibili. Nel caso di durata inferiore alla presunta i compenso
complessivo poira essers rideterminato di conseguenza in base all'attivita effettivamente svolta dal collaboratore:

f
i parametri approvati con delibera D.G. n. 26 del 16/02/2010 recante “aggiomamento defle fasce df

remunerazione per gii incarichi a termine per la collaborazione alfo Svolgimento di progetti finalizzati";

o) Di dare atto che il costo complessivo della collaborazione pari ad € 22.050,00 {comprensivo degli oneri a carico dellEnte),
finanziato da dall'stituto Toscano Tumeri — Regione Toscana, non & considerato risorsa aggiuntiva rispetio alle spese di
personale def Bitancio anng 2011-2013, ai sensi delia vigente normativa nazionale e della Legge Regiorie Toscana n, 42 del
1.8.2008, per la quale nulla & variato, in merito alfutilizzo di fondi finalizzati per Facquisizione di personale in rapporto alla
hatura dell'Ente erogatore;

6) Di iscrivere Ia spesa dgrivante dalla presente delibera pari ad € 22.050,00 g Bilancio economico delf’ ISPo per 'anno
2011-2013, Conto Economico n. 38020414 “contratto di lavoro attonomo mansioni non sanftarie” di cui alf AUT. 10110, cde
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7) di nominare la Commissione esaminatrice per laltribuzione di una Collaborazione coordinata a progetto af sensi dellart. 7
comma 6 del D.Lgs n. 165/01 ¢ successive modificazioni ed integrazioni , nell'ambito del progetio in oggetto;

PRESIDENTE;
Dr. Gorini Giuseppe — Dirigente medico pressola S.C. Epidemiologia Ambientale Occupazionale defl1SPO

COMPONENT! ESPERT!:

Dr. ssa Chellini Elisabetta - Dirigente medico presso Ia S.C. Epidemiologia Ambientale Occupazionale dellISPO

Dr. ssa Susini Nicoletta — Collaboratore Professionale Sanitario Esperto - Assistente Sanitario Responsabite dellarea di
Coordinamento Attivita tecnico infermieristiche dellISPO

SEGRETARIO:
Dr.ssa Biffoli Elena - Collaboratore Amministrativo pressola S, Epidemiologia Molecotare e Nutrizionale delliSPO

MEMBRO SOSTITUTO:;
Dr. ssa Cacciarini Valenting - Collaboratore Professionale Sanitario — Assistente Sanitario presso la S.C. Epidemiclogia
Ambientale Occupazionale delf|ISPO. ’

9) Di dichiarare ia presente deliberazione immediatamente esequibile al fine di consentire awio defle procedure per
'assegnazione delia collaborazione in parola;

10) Di trasmettere la presente deliberazione alt'Albo di pubblicita delf1.S.P.0. ¢ al Coltegio Sindacale.

IL DIRETTORE SANITARIO

. ja hiara Neri
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Efenco degli allegati

Alfegato A nota di richiesta collaborazione del responsabile del progette . pag. 2
Allegato B Avviso pubblico di selezione n. pag. 4
Allegato C nota di proposta di nomina commissione esaminalrice del Direttore Sanitario n. pag. 1

i
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STRUTTURE AZIENDALI DA PARTECIPARE:

S.C. Epidemiologia Ambientale Occupazionale iISPO;
S.8. Contabilita e Controllo dj Gestione ISPO;

S.S. Gestione Amministeativa Progetti ISPO;

S.8 Acquisizione delle Risorse Umane ASF;

S.C. Amministrazione e Bilancio ASF.
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A Kl
Allegato di lettera “B" alla Delibera del Direttore generale defl1.S.P.0. n. /j f,g;‘ . del 2 1 SEI 2““ .

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE

PER I CONFERIMENTO DI N. 1 INCARICO DI COLLABORAZIONE COORDINATA A PROGETTO {CO.COPRO) PER LA
REALIZZAZIONE DEL SEGUENTE PROGETTO: “THE SIDRIAT COHORT STUDY: THE IMPACT ON SMOKING OF
PREVENTION POLICIES” - RESPONSABILE SCIENTIFICO DR. GIUSEPPE GORINI, DELIBERA D.G. ISPO N. 218
DEL 27.12.2010, CON UNA DURATA DI MESI 12 - FINANZIATO DA ISTITUTO TOSCANO TUMORI-REGIONE
TOSCANA PER UN IMPORTO TOTALE DI € 17.410,00 ( salvo diversa iscrizione ad alira cassa previdenziale), DI CU!
ALL'AUT. 101410 CDC 641

in esecuzione della deliberazione del Direftore Generale n. del __ . Fistituto per lo Studio e Ia
Prevenzione Oncologica {L.5.P.0.} indice ed approva il bando di selezione per il conferimento di n. 1 incarico di
collaborazione coordinala a progetto, nelfa fattispecie per il seguente progetto:

“THE SIDRIAT COHORT STUDY: THE IMPACT ON SMOKING OF PREVENTION POLICIES" - Responsabile dr.
Giuseppe Gorini, Delibera DG. ISPO n. 218 del 27.12.2010, con una durata di mesj 12 — finanziato da Istituto Toscano
Tumori - Regione Toscana per un imporio fotale di € 17.410,00 ( salvo diversa iscrizione ad altra cassa previdenziale),
dicui alfAUT. 101110, ¢dc 641,

Compiti richiesti al coltaboratore

- ficerca presso le anagrafi comunali nell AUSL di Empoli, Firenze e Siena deila Residenza e dello stato di famighia dei
genitori e dei ragazzi della coorte SIDRIAT; '

- sffettuazione interviste telefoniche a genitori e ragazzi della coorte SIDRIAT nelle AUSL di Empoli, Siena e Firenze;

- informalizzazione delle interviste telefoniche;

Requisiti:
Laurea in Assistenza Sanitaria e relativa iscrizione all'albo IPASVI:

Durata e compenso:

La collaborazione di che trattasi avra Ia durata di mesi 12, comungque non oltre la data di scadenza del progetio prevista
per it G6/07/2013.

I compenso complessivo lordo per tale collaborazione & di € 17.410,00 (salvo diversa iscrizione ad altra cassa
previdenziale); '

La sede di riferimento per lattivitd della collaborazione in oggetto & presso la SC Epidemiologia Ambientale
Occupazionale, con sede in Via Delle Oblate, 2 Firenze, Responsabile del progetto Dr. Giuseppe Gorini:

DOMANDE DI AMMISSIONE

Le domande di partecipazione affa selezione, redatte in carta libera, devono essere inviate esclusivamente a mezzo
posta o consegnate a mano tassativamente entro e non oltre le ore 12,00 del 10° giorno dalla data di pubblicazione del
presente awiso all’Atho Ufficiale dellistituto esistente presso il suddetto Isfituto, Dette istanze dovranno essere inviate 3
mezzo posta o consegnate a mano all'Ufficio protocolio dell'lstituto per to Studio e a Prevenzione Oncologica — Via
Cosimo i Vecchio n. 2 - 50139 Firenze, nei termini suddetti. '

If giorno di pubblicazione non si computa nel 10 giorni utifi per Ia presentazione delle domande,

Il termine fissato per la presentazione delle domande & perentorio

Le domande dovranno pervenire tassativamente entro le ore 12.00 de!




Non saranno considerate prodotte in tempo ulile le domande che pervengano dopo if termine sopra indicato, qualungue
sia la causa del ritardato arrvo, anche se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento

Non fa fede il timbro postale di spedizione

Qualora detto giorno sia festivo, il termine & prorogato al primo giorno successivo non festive,

| requisiti richiesti devono essere posseduti alla data di scadenza de termine stabilito per la presentazione delle
domande, .

Inoltre gli aspiranti devono dichiarare sotto la propria responsabilita;

a. cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;

b. cittadinanza;

C. il comune di iscrizione nefle liste eletlorali, ovvero | motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle fiste
medesime;

d. le evenluali condanne penali riporiate; ,

8. Il titolo di studio posseduto quale requisito d'accesso alla selezione, nonché quant'altro richiesto per l'attivita
progettuale;

f. iservizi prestati presso pubbliche amministrazioni e Je eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di
pubblico impiego;

L'aspirante dovra inoltre indicare it domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta pervenire ogni necessaria
comunicazione inerente la selezione. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui alla lettera
a) sopracitata. L'Amministrazione non assume responsabilitd alcuna nel caso di irreperibilita presso 1

IFcandidato dovra apporre 1a firma in calce alla domanda, a pena di esclusione,

Allistanza deve essere allegata fotocopia non autenticata di un valido documento di Identita del sottoscrittore ai sensi
del D.P.R. 445/2000, in relazione allautocettificazione.

Nel caso di esclusione def candidato o stesso puo, in forma s'critta, comunicare opposizione alflstituto entro 10 ag
dall'avvenuta comunicazione dell'esclusione,

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE :
Alla domanda di partecipazione aflawiso i concorrenti devono allegare in carta libera i seguenti documenti owero
rendere dichiarazione sostitutiva relativa ai seguenti stati, fatii e qualita personali;

Diptoma di faurea {faurea Specialistica o vecchio ordinamento);

Documentazione comprovante i requisiti specifici richiesi per Fammissione, sopra indicati:

Curriculum formativo e professionale redatto in carta semplice, datato e firmato;

Tulte le certificazioni relative a fitoli di studio, professionali e di carriera che it candidato ritenga opportuno
presentare nel proprio interesse agli effetti della valutazione.

Ll e

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa ed alla domanda devono essere allegate in originale o folocopia quelle
ritenute pil significative. Le restanti pubblicazioni vanno descritte in ordine cronologico e numerate in un apposito
elenco, firmato e datato, da cyi risulti i titolo ¢ la data di pubblicazione, Ia rivista che ha pubblicato if lavoro o la Casa
Editrice e, se trattasi di favoro In coliaborazione, il nome dei collaboratori,




affinché la Commissione di Esperti sia posta nelle condizioni di poler determinare i possesso dei requisiti e possa
stabifire fa valutabilita delfa dichiarazione.

Le dichiarazioni sostitutive di aito di notorieta riguardanti tutti gli stati, fa!ﬁ e qualith dicui allart, 47 DPR 4452000 e
hon espressamente indicati allart. 46 del medesimo DP.R., come ad esempio la conformita alloriginale di una
pubblicazione, devono risultare da apposita dichiarazione nella domanda o nel curriculum,

documenti o fotocopie di pubblicazioni devono essere sottoscritte daflinteressato e devono essere corredate dalla
fotocopia di un documento i identita. Per quanto concerne tali dichiarazioni & sufficiente apporre in calce o in allegato
alla copia del documento di identita la seguente dicitura:

“# softoscritto {cognome e nome}, consapevole delle consequenze derivanti in caso dj rifascio di dichiarazioni false,
dichiara sotto fa propria fespensabilita che tutte lo fofocopie aflegate alla domanda di partecivazione allawiso pubblico
Sone conformi alforiginale in suo DOSSesS80 & che ogni dichiarazions resa fisponde a verita"

eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla hase delta dichiarazione non ventiera oltre allincorrere
nelle sanzioni penali predetie,

Non saranno prese in considerazione dichiarazioni generiche che non consentano una idonea conoscenza degli
elementi necessari per una corretta valulazione,

Alta domanda deve essere unito lelenco datato e firmato dei documenti e fitolj presentat, numerali progressivamente in
relazione al corrispondente titolo,

Al sensi della legge 675/96 || frattamento dei dati personali raccolfi, anche con I'ausilio dei mezzi informatici, & finalizzata
allo svolgimento delia procedura e alfeventuale instaurazione e gestione del rapparto contrattuale.

fegolamento e'per lo svolgimento delle funzioni istituzionali ai sensi di quanto previsto dalla legge 675/96 e dalle ulteriori
disposizioni integrative,

MODALITA’ D] ACCERTAMENTO DELLA QUALIFICAZIONE PROFESSIONALE
L'accertamento della qualificazione professionale o delle competenze degli aspiranti, sara effettuato da una
Commissione di Esperti, sulla base della valutazione comparativa dej curricula presentati daghi aspiranti e mediante un
colloguio diretio alla valrtazione delle capacita professionali de! candidato,
La Commissione procederd a redigere una gradualoria finale di merito, risultante da apposito verbale, in base
all'aftribuzione dei seguenti punteggi, da assegnare ad ogni candidato in possesso dei requisiti richiesti:
per la valutazione def curriculum formativo e professionale nonché per il colloguio I Commissione ha a disposizione 60
punti, cosi ripartiti:
a) 30 punti per la valutazione del curriculum formativo e professionale
b} 30 punti per il colloquio

1 30 punti per Ia valutazione del curriculum formativo e professionate sono cosi fipartiti;
- Titoli professionali: punti 20
In tale categoria saranno valutate le attivit professionali e similari, specifiche rispetto ai requisiti richiesti, svolte presso
Enti Pubblici o privati {rapporto di lavoro subordinalo, incarichi fibero professionali, collaborazioni coordinate e
continuative, frequenze volontarie, borse d studio,...). :

In tale categoria verranno valutati gli ulteriorj titoh, non rientranti nella precedente categoria, idonej ad evidenziare it
livello di qualificazione professionale acquisito, quali: titoli ¢ studio/professionali, corsi di formazione!aggiomamento,
convegni scientifici, aitivita didatica, attivita scientifica,...).

Le pubblicazioni Per essere oggetto di valutazione, devono essere edite a stampa e non Possono essere autocertificate.

(%]




Nelfambito di tale categoria, il relativo punteggio verra atiribuito dalia Commissione secondo il suo prudente
apprezzamento, e ¢con adeguata motivazione.

partecipazione la data, Fora e | fuogo di convocazione.
Nel caso in cuf Il candidato non si presenti nei terminj suddetl allespletamento del colloquio, qualungue sia | causa,
verra dichiarato rinunciatario alla selezione in oggetto, .

CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI;

i conferimento dellincarico di collaborazione coordinata a progetlo in questione verra formalizzato con delibera del
Direttore Generale, sulla base delle valutazioni espresse dallapposita Commissione di Esperti che dovranno risultare da
apposito verbale, sulla base di quanto stabilito dal presente awviso, _

i conferimento di cui sopra & subordinato alta dimostrazione da parte del'aspirante df non incorrere nelle incompatibilita
previste dall'art, 53 del D.lgsn. 185/01 e successive modificazioni ed integrazioni,

Detto incarico verra attribuito al candidato avente titolo, mediante stipula di contratto individuale, disciplinato dagli arit.
2222 e seguenti del Codice Civile.

Per quanto non previsto dal presente avviso valgono Je dlisposizioni normative vigenti in materia.

I contratto sara sottoposto a verifica sulfeffettiva consistenza delle risorse necessarie per la copertura del
corrispondente onere. Nef gaso il progetto venga S0speso o inlerrotto per cause dipendenti dal'Ente finanziatore,
Fstituto si riserva la facolta di recedere dal contratio previa comunicazione scritta.

Per eventuali chiarimenti o informazion gii aspiranti potranno fivolgersi al Referente Amministrativo della S.C. tel 055
32697844 - Via Cosimo i Vecchio n. 2 - 50139 Firenze. -

i RETTORE GENERML
of. Gianni A/mu o
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-~ ISTITUTO PER LO STUDIO
- ELAPREVENZIONE ONCOLOGICA

Firenze, ] B MAG. 2011 Al Coordinatore Amministrativo ISPO
Dott. Giorgio Nenciont

Dok . ABRd

Oggetto: Proposta di COMMISSIONE ESAMINATRICE per il conferimento di . 1 incarico di collaborazione -
coordinata a progetto per personale in possesso della laurea in‘ Assistenza Sanitaria

Con la presente si indicano | nominativi per fa commissione esaminatrice per la selezions, per titoli e colloguio,
per l'attribuzione dellincarico in oggetto, ai sensi delfart. 3, comma 5 del regolamento I1SPO di disciplina per il
conferimento di incarichi di collaborazione libero professionale, coordinata a progetto, prestazione occasionale
nelfambito del progetto di ricerca “The SIDRIAT Cohort Study: the impact on Smoking of Prevention Policies”
finanziato dafl'lstituto Toscano Tumori-Regione Toscana (Delibera D.G. n. 218 del 27/1 212010, aut. 101./16}

Presidente; _
Pott. Giuseppe Gorini, Dirigente Medico présso la S.C. Epidemiologia Ambientale Occupazionele dellISPO;

Componenti esperti:
Dott. ssa Elisabetta Chellini, Dirigente Medico presso la S.C. Epidemiologia Ambientale Occfjpazionele delltSPC

Dott.ssa Nicolefta Susini, Collaboratore Professionale Sénjtario Esperto ~ Assistente Sanitario responsabile
. dell’Area di Coordinamento Attivith Tecnico Infermieristiche dell'lSPO;

Segretario:
Elena Biffoli, Collaboratore amministrativo presso la S.C. di Epidemiologia Molecolare e Nutrizionale dellISPO;
Membro sostituto:

Dr.ssa Valentina Cacciarini, Collaboratore Professionale Sanilario — Assistente Sanitario presso' la S.C.
Epidemiologia Ambientale Occupazionale dell'ISPO.,

Cordiali saluti
Referente Scierttifico
Sede Legale: Ente costituito con LR Tosiana_n. 3 det 04.02.2008
Via Cosimo it Vecchio 2 - 50139 Firenze CODICE FISCALE 94158910482

Tel 055 32697830 Fax 055 32697971 P. IVA 05872050488
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* JSTITUTO PER LO STUDIO
B E LA PREVENZIONE ONCOLOGICA
GG/sdl |
Firenze ﬂ 1 AGQ 2[m ' Dr. Gianni Amunni
Prot.n. 2450 Direttore Generale

{SPO

Oggetto RICHIESTA ATTIVAZIONE INCARICO CO. CO PRO. SU PROGETTO FINALIZZATO
' AUT. 101/2010, CdC 641

Indicazioni dell}a delibera di finanziamento:
Si richiede l'atfivazione di un incarico co.co.pro. sul progetto di ricerca * The SIDRIAT Cohort Study: the
Impact on Smoking of Prevention Policies”, responsabile dr. Giuseppe Gorini.

- finanziato da Istituto Toscano Tumori-Regione Toscana, approvato con delibera D.G. n. 218 del
2711212010 (autorizzazione n. 101/2010, C4C 641, scadenza del progetto 06/07/2013).

Qggetto, descrizione e finalita del proqetto

le finalita del progetto sono fa valutazione del camblamento dell abiludine al fumo in una coorte di reSIdentl in Toscana in
seguito all entrata in vigore dei[e Legge “SEf’Chla

Indicazione dei compiti del collaborafore all’interno deilattivitd progettuale
| compifi che dovra svolgere il collaboratore sono | seguenti:

. ricerca presso le anagrafi comunali nellAUSL di Empoli, Firenze e Slena della residenza e dello stato di
famiglia dei genitori e dai ragazzi della coorte SIDRIAT;

2. effettuazione interviste telefoniche a genitori e ragazzi della coorte SIDRIAT nelle AUSL di Empoli, Firenze e
Siena

3. informatizzazione delle interviste telefoniche

Indicazione de! titolo di studio e dei requisiti specifici (esperienze, conoscenze ecc.) necessarie per
I'espletamento dell'attivita progettuale: :

- Laurea in Assistenza Sanitaria,
- |scrizione all'albo IPASVI

Indicazione della durata e importo da utilizzare;

Il contratto avra la durata presunta di 12 mesi, e comunque a partire dafla data di effettivo inizio dellatfivita e non oltre
la scadenza del progetto (06/07/2013), per un compenso totale di € 22.080,00 (comprensivo di oneri a carico
dell'Ente). ‘

Indicazioni della sede ove il collaboratore espletera 'attivita:

Il colfaboratore espletera la sua attivita presso fa S.C. di Epidemiologia Amblentale e Occupazionale I1SPO, “Ponte
Nuovo' via delle Oblate, 2 - Firenze. ,

1SPO - 5.C. Epidemiologia clinica

descrittiva . Ente costitulto con LR Toscana n.- 3 del 04.02,2008
Via Oblate,2 50141 Firenze , ‘CODICE FISCALE 94158910482
Telefono segreteria 055 7972510 P. IVA (05872050488

email epid2@ispo.toscana.it



Motivazione per la quale si rende necessario il ricorso a personale esterno per la realizzazione del

progetto;

-L’attiﬁazione di un contratto per una Collaborazione Coordinata a Progetto & motivata dal fatto che
attualmente il personale dell'lSPO & gia impegnato in attivita istituzionali e in allri progetti.

Si sottopone alla Vostra atienzione l'opportunita di attivare un nuovo bando, anziché attingere dalla graduatoria gia
disponibile, poiché se l'operatore venisse preso attingendo dalfa graduatoria in essere, questo operatore sarebhe
avvantaggiato rispetto a chi é arrivato primo avendo un contratto per un periodo pilt lungo.

- Distinti saluti,

I Responsabile del Progetto
dr.Giuseppe Gorini

Visto di congruita della richiesta da parte del Responsabile dell'Area Assistenti Sanitari
dr.ssa Antoneila Cipriani

E:\/\xi_ &,‘
Skatlon z{a: i Referente Scientifico
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ISPO - 5.C. Epidemiologla clinica

descrittiva

Via Oblate,2 50141 Firenze 2
Telefono segreteria 055 7972510

email epld2@ispo.toscana.lt




